Jahresbericht

"Am Ende jeder Wanderung bemerken wir, dass es
niemanden gibt, der nicht geliebt werden kann."

(Pater Frans van der Lugt JS)

Frans Hike e.V.
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"Erinnern wir uns daran, an die Person, die die
Wanderungen in Syrien begonnen hat?"

Fr.Frans, ein Jesuitenpriester, verbrachte 40 Jahre seines
Lebens 'in ' Syrien und' initiierté - wahrend  dieser  Zeit
verschiedene Aktivitaten, und setzte bedeutende Impulse.
Insbesondere ins Leben gerufen hat er die Wanderung “Al
Masseer” in den frihen 80er Jahren. Diese Wanderung, die
das Bewusstsein fur soziale und Umweltanliegen scharfte,
fungierte als Bindeglied zwischen Menschen verschiedener
Religionen, Altersgruppen und Regionen innerhalb Syriens.
Zugleich zog sie Teilnehmer aus Europa und anderen Teilen
der Welt an.

Fr.Frans’ Einsatz in Syrien wirkte tiefgreifend auf das Leben zahlreicher
Menschen, indem er ihnen eine neue Perspektive eroffnete. Viele sehen ihre
Erlebnisse mit ihm als pragend fur ihre heutige Identitat. Durch Frans’
Wanderungen fanden sie nicht nur einen Weg, sich authentisch in ihre eigene
Gesellschaft zu integrieren, sondern erfuhren auch eine tiefere Verbundenheit.
Bis zu seiner Ermordung im Jesuitenkonvent in Homs im Jahr 2014 blieb er den
syrischen Menschen, die er innig liebte, unerschutterlich verbunden.

Das Weiterleben von Vater Frans' Erbe

Die von Vater Frans organisierten Aktivitaten dienten als Inspirationsquelle fur
Syrer, die aufgrund des Krieges ihre Heimat verlassen mussten. Am 7. April
2015, genau ein Jahr nach dem tragischen Attentat auf Fr. Frans, grindeten
Rabee Khuzam, Rasha Youssef, Magui Al Ahmar und Issa Kardouh die
Wandergruppe "Frans' Hike".

lhr Ziel war es, sein Erbe fortzufuhren und die Weisheit, die sie von ihm erhalten
hatten, mit Syrern und Menschen in anderen Nationen zu teilen. Sie fuhlten
eine tiefe Verantwortung, die Hingabe zurlckzugeben, die Vater Frans ihnen
gezeigt hatte: "Vater Frans hat uns sein Leben geschenkt, und wir wollten etwas
zuruckgeben."

Unser herzlicher Dank geht an all jene, die uns in unseren Anfangen unterstutzt
haben: P. Frido Pfliiger SJ, P. Jan Peters SJ und P. Jan Stuyt SJ.



Vision & Mission

Unsere Vision ist eine Welt, in der
die Natur ein sicherer Raum fur
Menschen ist, um gemeinsame
Erfahrungen zu machen.
Wanderungen dienen als
transformative Reise, die den
Gemeinschaftssinn fordert,
Einfachheit unterstutzt und
Akzeptanz, soziale Offenheit und
Gastfreundschaft pflegt.

Letztendlich verandert dies Leben.

Unsere Mission besteht darin, Mensche
durch das Wandern zusammenzufuhren
und die Natur als Motiv zu nutzen, um
Verbindungen zwischen Individuen zu
fordern. Wir schaffen gemeinsame
Erlebnisse, feiern Vielfalt und starken das
Gemeinschaftsgefuhl. Unser Ziel ist es,
einen sicheren Raum zu schaffen, der durch
freiwilliges Engagement gepragt ist und
Einfachheit, Offenheit sowie die Akzeptanz
anderer fordert. So bieten wir eine
Moglichkeit, durch die Ruckgabe an die
Gemeinschaft etwas Bedeutungsvolles zu
bewirken.




Unser Team

Acht Jahre spater hat sich Frans' Hike zu einer
offiziell registrierten Nichtregierungsorganisation
(NGO) in Deutschland entwickelt, bekannt als
"Frans'Hike e.V."

Das Team der Freiwilligen ist auf 25 engagierte Personen angewachsen.

"Frans' Hike Freiwillige 2023, Bonn"

Zusatzlich zum Vorstand und den organisatorischen Aufgaben haben wir
dedizierte Teams auf der operativen Seite geschaffen, um alle damit
verbundenen Veranstaltungsplanungen und -durchfuhrungen zu koordinieren.

Dazu gehoren Finanzen, Logistik, Kiiche, Aktivitaten, Ubersetzung, Routen & Orte,
Finanzierung usw.




Was machen wir?

Wir haben bisher ZWei Arten von
Wanderveranstaltungen durchgefuhrt:

1. GroBangelegte Wanderungen, die normalerweise Folgendes beinhalten:

Tag 1: Einfuhrungssitzung zum Konzept, den Zielen von Frans' Hike und
Sicherheitsdetails. Die Teilnehmer werden in Teams von 13 Personen
eingeteilt.

Tag 2: Ca 30 km lange Wanderung mit einer Mittagspause, bei der spontan zu
syrischen Volksliedern getanzt und gesungen wird.

Tag 3: Workshops, optionale Dialogsitzungen, unterhaltsame Spiele fur
Erwachsene und Workshops/Spiele fur Kinder. Kultureller Abend,
Prasentation der Workshop-Ergebnisse und eine Abendparty.

Tag 4. Ca 20 km lange Wanderung und eine Abschiedsparty.

Tag 5: Abschied nach dem FrUhstick mit einer gemeinsamen Sing- und
Tanzsession der Al Maseer Lieder. Optionale Yoga-Sessions zu Beginn jedes
Tages.

Alle Mahlzeiten, zubereitet von einem engagierten Team von 15 Freiwilligen, sind
gruppenorientiert.




Was machen wir?

2. Kleinskalige Alpenwanderungen

Die Alpenwanderungen sind fur eine Gruppe von maximal 30 Wander
gedacht, fur die wir Berghutten oder Campingplatze reservieren.

Die Wanderungen sind nach Schwierigkeitsgraden unterteilt, und wir
organisieren:

1.Wanderungen fur fortgeschrittene Wanderer: 4 Ubernachtungen in
den Bergen, wo wir bis zu 2600 Meter hochwandern, mit
moglicherweise einigen Kletterpassagen. Zusatzlich zu langen
Wanderzeiten von 8-12 Stunden pro Tag. Normalerweise wandern wir
von einer Hitte zur nachsten und tragen unsere Rucksécke.

2. Moderate Wanderungen: Bis zu 2100 Meter hohe Berge und taglich
etwa 6-9 Stunden Wanderzeit. Auch hier handelt es sich um eine 5-
tagige Wanderung.

3.Kinderwanderung: Eine 5-tagige Bergwanderung, die speziell fur
Kinder organisiert wird. Die Wanderzeit betragt ungefahr 3 Stunden
taglich, mit vielen Aktivitaten, Spielen, Singen und Workshops.




Hauptleistungen

Unser Team hat erfolgreich 14 gro3 angelegte Wanderungen
fur Gruppen von 200 bis zu 250 Teilnehmern in verschiedenen
europaischen Landern organisiert. Zusatzlich haben wir 4
Alpenwanderungen fur kleinere Gruppen von 30 Wanderern
durchgefihrt.

v/ v Y Yo
=
18Wanderungen 3 Lander 25 Freiwillige
17 Nationalitaten Insgesamt 1675
ity g Teilnehmer

Iranian, Lebanese, Czech, and Canadian.

Alter zwischen 4 'Mdnaten und 65 Jahren
B



Aktivitaten 2023

e 2 groBangelegte Wanderungen
o -Dresden

o -Bonn
e 3 Alpenwanderungen
o -Allgau

o - @armisch
o -Konigssee
e 2-tagiges Team-Event
e Management-Jahrestagung
e Jahrliche Organisationsversammlung
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Wanderungen fur 2023

5-11 April 2023, Dresden, Deutschland

GroBangelegte Wanderung

N ] ]
11 NATIONALITATEN

10 WANDERER UNTER Syrian, Deutsch , Niederladndisch, Iraqi,
Romanian, Swedish, Filipino, Egyptian,
180 WANDERER 18 JAHREN Canadian, Palestinian and

Austrian

IST ZUM ERSTEN MAL BEI FRANS' HIKE DABEI GENDER Non binary
0.6%

Female

ye 41.1%

No 47.2%

52.8% Y

58.3%

Dresden hike 2023
e



Wanderungen fur 2023

14 - 19 July 2023, Bonn, Deutschland

GroBangelegte Wanderung

e | |
14 NATIONALITATEN
240 WANDERER 21 WANDERER UNTER Syrian, E tian, Azerbaijani, Bulgarian, Iraqi
18 JAHREN ETREE LT Jani, Bulgarian, Iraqi,

German, Palestinian, Dutch, Iranian,

Lebanese, Filipino, Czech, and Canadian.

IST ZUM ERSTEN MAL BEI FRANS' HIKE DABEI GENDER Non binary
0.9%

yes
43% Female

44.1%
Male

55%

No
57%

Bonn hike 2023
e



Wanderungen fur 2023

8 - 11 Jun 2023, Garmisch, Deutschland|

'\

Alps hike
| |
3 NATIONALITATEN
30 WANDERER 3-43 JAHRE ALT Syrian, Iraqi, and German.

IST ZUM ERSTEN MAL BEI FRANS' HIKE DABEI GENDER Non binary
0.9%

yes
43% Female

44.1%
Male

55%

No
57%

Garmisch hike 2023
e



2023 Hikes

() 24-29 Aug 2023, Aligau, Deutschland
Alps hike

30 WANDERER 23- 40 JAHRE ALT 4 NATIONALITATEN

Syrian, Iraqi, German, and Palestinian.

IST ZUM ERSTEN MAL BEI FRANS' HIKE DABEI GENDER

yes
33.3%
Male

Female 46.7%

53.3%

No
66.7%

o,

Allgau hike 2023
e



2023 Hikes

29 Sep - 3 Oct 2023, Konigssee, Deutschland

Alps hike
| |
30 WANDERER 3- 53 JAHRE ALT 4 NATIONALITATEN

Syrian Swedish, German and Palestinian

IST ZUM ERSTEN MAL BEI FRANS' HIKE DABEI GENDER

yes
23.3%

Female
30%

------

.‘ "%‘ ) ' ,4 f

Knigssee hii(é 2023




)

Team-Veranstaltungen und Meetings

Team-Event in Berlin am 18. & 19. Februar 2023

Besprechungsthemen:
e Vorstellung der Teilnehmer.
e Workshops:
o Klare und detaillierte Definition der Organisation.und ihre
Ziele.
o Entscheidungsfindungsmechanismen.
o Die Beziehung zwischen der Organisation und ihren
Mitgliedern.
e Team-Sitzungen
e Planung und Vorbereitung fur 2023
e Offene Diskussion (Entscheidungsfindung und Abstimmungen)

Teamsitzung in Berlin im Jahr 2023



Jahrliches Management-Meeting
Hbéhepunkte der Sitzung:

1.Teamstatus und Entwicklungen:

o Uberblick Uber die aktuellen Teamdynamiken und jingsten

Entwicklungen.
2.Uberpriifung des rechtlichen Status und der Bestimmungen:

o Diskussion uber den rechtlichen Status des Vereins und eine
umfassende Uberprifung interner Bestimmungen.

3.0rganisationsstruktur und Verantwortlichkeiten:

o Prasentation der Organisationsstruktur anhand eines visuellen
Diagramms mit laufender Dokumentation der
Teamverantwortlichkeiten.

4.Arbeitsablaufe des Managementteams:

o Strategien fur verbesserte Bindung, Reaktionsprotokolle, effiziente
Meetings und Aufgabendelegation innerhalb des Managementteams.

5.Konfliktlésung und Konsequenzen:

o Behandlung von Strategien zur Konfliktlésung innerhalb des
Organisations-Teams mit Schwerpunkt auf klaren Konsequenzen.

6.Auswahl von Freiwilligen und Kriterien fiir die Wahl der Gruppenleiter:

o Festlegung von Kriterien fur die Auswahl von Freiwilligen und
Darstellung des Prozesses fur die Wahl von Gruppenleitern.

7.Definition von Schliisselbegriffen ("Al-Maseer" - Die Wanderung):

o Klarung von Schlisselbegriffen im Zusammenhang mit "Al-Maseer",
um ein gemeinsames Verstandnis unter den Teammitgliedern zu
fordern.

8.Finanzpolitik und Rechnungsorganisation:

o Diskussion Uber die finanzielle Politik des Vereins und einen
strukturierten Mechanismus zur Organisation und Archivierung von
Rechnungen.




Team-Veranstaltungen und Meetings

Wichtige Ergebnisse des jahrlichen Vorstandstreffens

Das Treffen verbesserte das Verstandnis fur Teamdynamiken, klarte
rechtliche und regulatorische Aspekte und legte den Grundstein fur die
Dokumentation von Teamverantwortlichkeiten. Es wurden Verbesserungen
der Arbeitsablaufe des Managementteams erdrtert, ebenso werden
Strategien zur Konfliktlosung und die Kriterien fur die Auswahl von
Freiwilligen und die Wahl von Gruppenleitern durchgefthrt. Dazu werden
Klare Definitionen wichtiger Begriffe und finanzieller Richtlinien vorgestellt,
um Transparenz und Rechenschaftspflicht sicherzustellen.

Dieses jahrliche Treffen spielte eine entscheidende Rolle dabei, das Team auf
die Ziele der Organisation auszurichten, und das Engagement fur gemeinsame

Werte zu festigen.

4

14-19072023



Team-Veranstaltungen und Meetings

9 Jahrliche Organisationsversammlung

Hauptthemen:

1.Bericht und Statistiken vom letzten Jahr
a. Aktivitaten

\ <9

b. Erfolge
c. Bericht des Schatzmeisters
2. Wahl

a. Vorsitzender --> George Alain
b.Sekretar --> Fadi Alkhoury
c.Zwei Vorstandsberater -->
= Rasha Youssef
= Magui Alahmar
d.Rechnungsprufer (Schatzmeister)-->Wael Zardah
3.Planung fur 2024

= Y,

r

\\-




Referenzen

Ein Zitat von der Dresden Wanderung 2023

Michelle: ,Wahrend unserer letzten Wanderung in Dresden lernte ich
viele wunderbare Menschen kennen. Mit Viola, Omar, Adeeb, Samir,
Shahed und Ziad fuhrte ich tiefgrindige Gesprache, teilte Momente
der Verletzlichkeit mit Menschen, die ich zum ersten Mal traf. In all
diesen Begegnungen erlebte ich ein Gefuhl der Akzeptanz und
Wertschatzung..”

ge  Ashoor: , 160 Menschen, die aufmerksam

@8 jemandem zuhoren, der sein Herz 6ffnete
und sich anvertraute ... spurte ich eine
bemerkenswerte Menge an Respekt und
liebevoller Verbundenheit. Diese zwei
Stunden waren gepragt von einem Gefuhl,
das ich schon lange nicht mehr so intensiv
erlebt habe.

Wael: ,Als Organisator war es meine erste Teilnahme, und ich mdchte mich
von ganzem Herzen bei jedem Mitglied des Organisationsteams bedanken.
Die Planung einer Veranstaltung fur so viele Menschen ist wahrlich
anspruchsvoll, und die harte Arbeit jedes Einzelnen hat diesen Moment erst
moglich gemacht.”

el




Referenzen

Anas Alsrouji, Bonn Hike 2023

"Die Wanderung ist fur mich eine der bedeutungsvollsten Erfahrungen
auf physischer, mentaler und sozialer Ebene. Frans' Hike ist fur mich
nicht nur das sportliche Element und das Wandern in den Bergen. Die
Wanderung ist fur mich buchstablich eine Veranderung der
Perspektive, eine Veranderung des Lebensstils. Die Wanderung
bedeutet den Ubergang von der Isolation zum Teilen des Lebens mit -
mehr als 200 Menschen unter manchen schwierigen
Lebensbedingungen, aber selbst damit waren alle in jeder kleinen
Einzelheit, die wir teilten, glucklich."

"Jeden Tag legten wir beeindruckende etwa 30
Kilometer zurtck, und selbst nach Erschopfung
fand ich genug Energie, um die Nachte
durchzutanzen und zu lachen - mit Menschen,
die zuvor Fremde waren. Diese funf Tage waren
eine Auszeit von Arbeit und Studium, fur die ich
die Menschen, die ich hier zum ersten Mal traf,
unglaublich dankbar bin. Der HOhepunkt der
Wanderung fur mich war das gemeinsame
Erleben von Lachen, Hilfe und bedingungsloser
Liebe, eine Erfahrung, die in Europa selten ist,
aber hier taglich spurbar wurde. Jeder in der
Wanderung hat mich mit positiver Energie
aufgeladen und mit Liebe, Warme und

~ Optimismus erfullt, wofur ich auBerst dankbar Bonn hike 2023
bin.

Konigssee hike 2023
e



Referenzen

Alps Hikes 2023

Ali: ,Meine beiden Wandererlebnisse bei Frans Alps Hike in diesem
Jahr waren absolut fantastisch. Ich verbrachte eine unvergessliche
Zeit mit Wanderungen durch die Berge und atemberaubende
Naturgebiete. Beide Wanderungen waren eine Gelegenheit, neue Orte
zu entdecken, die unglaubliche naturliche Schdénheit ausstrahlen.

Diese Erfahrung hat auch mein Sozialleben bereichert, da ich
wundervolle und sehr respektvolle Menschen getroffen habe. Sie
waren eine Inspiration fur mich, und das Teilen von Geschichten und
Erfahrungen mit ihnen war spaB3ig und aufregend.

Was diese Erfahrung ebenfalls auszeichnet, ist das Gefuhl, sich mit der
Natur zu verbinden und ihre Schoénheit zu betrachten. Die Momente
der Ruhe und Stille inmitten der Berge waren eine besondere und
unvergessliche Erfahrung.

Frans Hike war fUr mich insgesamt eine wunderbare Reise. Dabei
konnte ich nicht nur die naturliche Schdénheit entdecken, sondern
auch neue Freunde kennenlernen, die meine Leidenschaft fur Natur
und Abenteuer teilen.”

L

Kénigssee hike 2023




Unterstiutzung und Zusammenarbeit

|
Unser Erfolg im vergangenen Jahr wurde maBgeblich
durch den kooperativen Geist wichtiger Partner
gestarkt, die unsere Vision und unseren Antrieb fur

positive Veranderungen teilen.
"Wir mochten unseren aufrichtigen Dank fur die unschatzbare logistisc

Unterstutzung ausdrucken, die uns von den Jesuiten zuteilwurde,
insbesondere  bei der Identifizierung und  Bereitstellung von
Veranstaltungsorten. Unser herzlicher Dank geht an Bruder Michael Heinz,
Pater Martin Lowenstein SJ, den Schulleiter des Gymnasiums in Bonn-Bad
Godesberg, und Stefan Schafer, den Schulleiter des St. Benno Gymnasiums
in Dresden. Ihre Hilfe, einschlieBlich der Bereitstellung von Raumlichkeiten
in den Jesuitenschulen, war entscheidend fur den Erfolg unserer Initiativen.

Wir moéchten unseren herzlichen Dank an das House of Resources Berlin und
die lona Foundation fur ihre groBzugige finanzielle Unterstutzung
aussprechen. lhr unerschutterliches Engagement fur die Entwicklung der
Gemeinschaft hat maBgeblich dazu beigetragen, die Ausweitung unserer
Wirkung zu fordern. Im Einklang mit unserer Vision, eine Welt zu schaffen, in
der die Natur ein sicherer Raum fur gemeinsame Erfahrungen ist, haben ihre
Beitrage eine entscheidende Rolle dabei gespielt, ein Gemeinschaftsgefuhl
zu fordern, Vielfalt zu feiern und Einfachheit zu unterstutzen. Diese
Partnerschaften veranschaulichen die Starke, die aus geteilten Visionen
entsteht, und wir freuen uns auf eine fortgesetzte Zusammenarbeit, um
bedeutende Fortschritte hin zu einer nachhaltigeren und vernetzten Zukunft
zu erzielen."




2024 Planung

e 2 groBangelegte Wanderungen
o (tbc)
o Innsbruck12.-17. Juli 2024
e 3 Alpenwanderungen
o Familienwanderung 21. - 25. August 2024
o Professionell (tbc)

o Anfanger (tbc)
Events

RegelmaBige Online-Meetings
Teambuilding im Februar 2024
Jahrliche Vorstandssitzung im
Oktober 2024

Jahrliche Team-Besprechung
im Dezember 2024




Fazit und Handlungsaufforderung

"Mit dem Abschluss dieses Jahresberichts mochten wir unsere Dankbarkeit
fur ein Jahr voller Wachstum und gemeinsamer Erfahrungen zum Ausdruck
bringen. Die Unterstutzung von Partnern wie dem House of Resources Berlin
und der lona Foundation war entscheidend fur die Erweiterung unseres
Einflusses.

FUr die Zukunft laden wir jedes Mitglied unserer Gemeinschaft ein, uns dabei
zu helfen, eine nachhaltigere und vernetztere Welt aufzubauen. Ob durch
Teilnahme an unseren Programmen, freiwilliges Engagement oder
Verbreitung unserer Botschaft — deine Beteiligung zahlt.

Herzlichen Dank, dass du ein Teil unserer Reise bist. Lass uns gemeinsam
weiter erkunden, verbinden und positive Veranderungen bewirken.

Mit Dankbarkeit
Frans Hike e.V."




Contact US

@ Website
@ Facebook Group

Facebook Page

Instagram

O
)

YouTube

4 )

Donations details :

Name: Frans Hike e.V

IBAN: DE58100500000190980273
BIC/Swift code: BELADEBEXXX
Reference: DonationNarrative

\- /

Donate



https://www.instagram.com/franshike
https://franshike.com/
https://www.facebook.com/groups/ela.alamam.berlin/about
https://www.facebook.com/franshikee.V
https://www.youtube.com/channel/UCW_A4VFOpjmzYtI4ORbC-Zw

